SyYLLABUS — FORMATION RSE : RSE OPERATIONNELLE - SENSSAFE
TRANSFORMONS VOS ENGAGEMENTS EN ACTIONS DURABLES.

Objectifs

- Comprendre les fondements, les enjeux et la réglementation en matiére de RSE.
- Identifier et mobiliser les parties prenantes selon la norme 1SO 26000.

- Structurer une démarche de progrés RSE intégrée et concréte.

- Savoir mettre en ceuvre une auto-évaluation et préparer une labellisation.

- Travailler sur des livrables pour sa structures

28 Public concerné

- Dirigeants, managers, responsables QSE/RSE
- Collaborateurs investis dans la transition écologique, sociale ou sociétale
- Toute organisation souhaitant structurer ou améliorer sa politique RSE

[ Programme détaillé jour par jour

JOUR 1 : POSER LES BASES D'UNE DEMARCHE RSE PERFORMANTE

09h00 — 11h15 : Introduction et cadre stratégique

e - Accueil, présentation des objectifs et du déroulé

- Quiz de positionnement et tour de table

- Du développement durable a la RSE : définitions, enjeux et impacts
e - Panorama des normes : ISO 26000, Loi Pacte, labels et référentiels

11h15-11h35 : Pause

11h35 - 12h30 : Parties prenantes et gouvernance RSE

e - ldentification des parties prenantes selon l'article 5 de I'ISO 26000
e - Gouvernance et co-construction : ressources et priorités
e - (Cas pratique : cartographie des parties prenantes

12h30—-13h30: Pause déjeuner

13h30 - 15h45 : Pilotage de la stratégie RSE

e -Théorie de I'acteur-réseau et leviers d’adhésion
e - Principes de dialogue responsable (ISO 26000 — article 5)
e - Atelier collectif : animation d’une démarche RSE sur un cas d’étude

15h45 - 16h05 : Pause

16h05 — 17h30 : Animation ludique et engagement

e - Quiz ou activité participative RSE
e - Exemples inspirants et échanges d’expériences
e -Synthese de la journée et ancrage des acquis
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JOUR 2 : METTRE EN CEUVRE, EVALUER ET VALORISER SA STRATEGIE RSE

09h00 — 11h15 : Identifier sa responsabilité sociétale
e - Analyse des domaines d’action ISO 26000 (article 6)
e - Déclinaison concréte par thématique (gouvernance, droits humains, environnement,
etc.)
e - (Cas pratique : simulation d’une évaluation initiale

11h15-11h35: Pause

11h35 — 12h30 : Evaluation environnementale et audit
e - Etapes et outils d’évaluation environnementale
e - Intégrer I'audit dans la gouvernance globale
e - Préparer une étude d’'impact simplifiée

12h30 - 13h30 : Pause déjeuner

13h30 - 15h45 : Auto-évaluation RSE et conduite du changement
e - Auto-diagnostique collectif selon un référentiel RSE
e - Interprétation des résultats : SWOT, plans de progres
e - Atelier: rédaction d’'un engagement concret a partir des pistes d’amélioration

15h45 — 16h05 : Pause

16h05 — 17h30 : Structuration du plan d’action RSE
e -Synthese des étapes clés d’une stratégie RSE
e - Revue de labellisation (évaluation, outils, accompagnement)
e - Atelier GED : co-développement autour d’un cas réel
e - Quizfinal et évaluation a chaud

~~ Modalités

- Durée : 2 jours (14h en présentiel)

- Mode : Présentiel ou distanciel

- Evaluation : Quiz, cas pratiques, auto-diagnostique

- Tarif : Sur devis personnalisé (base 5 000 € HT / 10 participants)

%> Pourquoi choisir SensSafe ?
- Une approche pragmatique, authentique et engageante
- Des outils directement applicables a votre stratégie de communication
- Une expertise RSE et communication reconnue

R, Contact : SensSafe By HEURIDIOM
Communiquez vos engagements avec authenticité et impact.
Courriel : franck.besson@senssafe.com | Téléphone : 06 03 28 55 57
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