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SYLLABUS – FORMATION RSE : RÉDIGER UNE CHARTE ÉCO-RESPONSABLE - SENSSAFE 
FORMALISEZ VOS ENGAGEMENTS AVEC IMPACT 

       Objectifs 

- Cibler et prioriser les enjeux RSE en fonction de votre activité 

- Coconstruire une charte éco-responsable engageante avec vos équipes 

- Formuler des engagements clairs, mesurables et réalistes 

- Positionner la charte comme un outil de pilotage, de communication et de 

valorisation 

- Connecter la charte avec vos labels, vos politiques achats, RH et 

environnementales 

 

   Public concerné 

- Dirigeants, managers, responsables RSE/QSE 

- Responsables communication, ressources humaines, achats 

- Toute personne souhaitant structurer et formaliser un engagement éco-

responsable 

 

             Programme détaillé jour par jour 

 

JOUR 1 : COMPRENDRE LES FONDAMENTAUX ET STRUCTURER SA DÉMARCHE 

 

09h00 – 11h15 : Introduction et diagnostic des enjeux 

- Présentation de la formation et attentes 

- Quizz interactif sur les enjeux RSE 

- Cartographie des enjeux propres à l’organisation 

- Prioriser les thématiques : environnement, social, gouvernance 

 

11h15 – 11h35 : Pause 

 

11h35 – 12h30 : Définir une structure de charte cohérente 

- Exemples inspirants de chartes éco-responsables 

- Identifier les éléments incontournables 

- Construire le squelette de sa charte : vision, engagements, moyens 

 

12h30 – 13h30 : Pause déjeuner 

 

13h30 – 15h45 : Rédaction collaborative 

- Techniques de co-écriture et d’intelligence collective 

- Ateliers pratiques : rédaction des engagements thématiques 

- Veiller à la clarté, à la mesure et au réalisme des promesses 
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15h45 – 16h05 : Pause 

 

16h05 – 17h30 : Formaliser l’adhésion des équipes 

- Impliquer les collaborateurs dans la charte 

- Préparer la diffusion interne 

- Activité : mini-présentation orale des engagements 

 

JOUR 2 : FINALISER, DÉPLOYER ET VALORISER SA CHARTE 

 

09h00 – 11h15 : Valider la cohérence globale 

- Relecture critique de la charte 

- Cohérence entre ambitions, moyens et réalités opérationnelles 

- Ajustements collectifs 

 

11h15 – 11h35 : Pause 

 

11h35 – 12h30 : Relier la charte aux dispositifs existants 

- Labels RSE, certifications environnementales, politiques internes 

- Utiliser la charte comme levier de reconnaissance externe 

- Cas pratique : aligner la charte avec un label (ex : Lucie, BCorp) 

 

12h30 – 13h30 : Pause déjeuner 

 

13h30 – 15h45 : Charte comme outil de pilotage et communication 

- Utiliser la charte pour piloter la RSE 

- Déployer la charte en communication interne et externe 

- Atelier : définir un plan de communication autour de la charte 

 

15h45 – 16h05 : Pause 

 

16h05 – 17h30 : Finalisation et engagement 

- Validation finale de la charte 

- Quiz final et évaluation à chaud 

- Cérémonie de signature symbolique 

 

    Modalités 

- Durée : 2 jours (14h en présentiel) 

- Mode : Présentiel ou distanciel 

- Évaluation : Quiz, ateliers de rédaction, soutenance finale 

- Tarif : Sur devis personnalisé (base 5 000 € HT / 10 participants) 
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              Pourquoi choisir SensSafe ? 
- Une approche pragmatique, authentique et engageante 
- Des outils directement applicables à votre stratégie de communication 
- Une expertise RSE et communication reconnue 

 

   Contact : SensSafe By HEURIDIOM 
Communiquez vos engagements avec authenticité et impact. 
Email : franck.besson@senssafe.com | Téléphone : 06 03 28 55 57 


